VERBALE DI ACCORDO

Addi, 24 luglio 2012, in Bergamo
Tra
Ance Bergamo
e
FeNEAL/UTL BERGAMO, FILCA/CISL BERGAMO e FILLEA/CGIL BERGAMO

Si & convenuto quanto segue per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro,
integrativo del CCNL 19 aprile 2010, da valere nalla Provincia di Bergamo per tutte le
imprese che svelgono le lavorazioni elencate nel CCNL 19 aprile 2010 e per i lavoratori da
esse dipendenti secondo quanto previsto nelia premessa del medesimo contratto.

I.  Permessi Non Retribuiti;
aliegato n. 1
1I. Fondimpresa: costituzione della Commissione Provinciale di
valutazione dej piani di formazione;
allegato n. 2
III.  Abiti e calzature da lavoro;
allegato n. 3 ‘
IV. Fondi Cassa Edile: ape ordinaria, mutualizzazione, fondg sicurezza,
fondo cigo apprendisti;
allegato n. 4
V. Elemento Variabile della Retribuzione;
allegato n 5
VL. Indennita di mensa e trasporto;
allegato n. 6
VII. Decorrenzae durata
allegato n. 7
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Allegato n, 1

PERMESST NON RETRIBUITI

A decorrere dal 01,

comportano versamento della contribuzione individuati dalle disposizionj legislative vigenti
in materia (a titolg esemplificativo: art. 29, legge 8/08/1995, n, 341, il D. M, 16.12,1996)
& dai rispettivi contratti collettivi nazionali,

Pertanto a decorrere da 01,89.2012 | permessi individuali non retribyit che superano il
limite massimo dj 40 Ore annuali debbono essere sottoposti alla contribuzione defla Cassa
Edile/Edilcassa,




Allegato n, 2

COMMISSIONE PARITETICA DELLA PROVINCIA DI BERGAMO
PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN EDILIZIA

PREMESSO CHE

personale dipendente delle impre

ggiornamento de
imprese, Ia Competenza o l'occupab

Se aderentj, nell'ottica dj migliorare |z competitivita deile

ilita de lavoratort;

+ 3 Nominati da ANCE Bergamo
€ N 3 nominatj Congiuntame - L. FeNEAL/UL, FILCA/CISL, FILLEA/CGIL o
Bergamo, con i compito dj:




Bergamo, aderenti 3 Fondfmpresa;

dellimpresa,

U parere verry €5presso sulla base dei seguenti requisiti:

La Commissione, le cui riupjon; Saranno valide a Wt gl effett Se presenti aimeno due
Compenenti, di cy; une in rappresentanza ¢ ANCE Bergamo eg uno di FeNEAL/UIL, FILCA/CIst, /)
i, il parere g conformity a
requisiti sopra indicati redigendo apposito verbale Secondo il modelip allegato g Presente
accardo del quale forma parte integrante,

I soggetti firmatari Loncordang di
Presente accordp.




Allegato allaccordp sindacale def 24 lughio 2012

COMMISSIONE PARITETICA DELLA PROVINCIA D] BERGAMO
PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN EDILIZIA
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL S e e

Indata ..............., + Presso la Scuola Edile di Bergamo, Serlate, via Locatellj n. 18 (Bergamo) sj
@ riunita la  Commisslone Paritetica della Provincia di Bergamo per la formazione continua in
edilizia per |'esame del piano formativo aziendale Fondimpresa della seguente impresa edlie:

Azienda:

Codice e Titolo de] Piano Formativo:

Partecipanti:
Organizzazione Nome e cognome e-maij
appartenenza

JL_

Altri partecipanti:

Organizzazione Nome cognome e-mail
appartenenza




Allegata alaccordp sindacale def 24 luglio 2012

COMMISSIONE PARITETICA DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN EDILIZIA
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL .,

bR ELELT L] F T T,

«+ + Presso la Scuola Edile df Bergamo,

Seriate, via Locatelli n. 18 (Bergamo) si
& riunita la Commissione Paritetica della Provincia di

Bergamo per I3 formazione continua in

edilizia per I'esame del piano formativo aziendale Fondimpresa della seguente impresa edile:

Azienda:

Codice e Titolo del Piano Formativa:

L

Partecipanti:

Organizzazione Nome e cognome e-mail
appartenenza
Altri partecipanti:
Organizzazione Nome cognome e-mail
appartenenza




Ordine de) giorno;

1 analisj e approvazione del Piang formativg aziendale Fondfmpresa :

Decisone Assunta:

Abprovazigne

Motivazione sintetica:

Crganizzazione
appartenenza

Parera sfavorevofe

Rinvig Per integrazion;

..............................




Allegato n, 3

Abiti e calzature da lavoro

L'operaio non in prova e per il quale non si sia gia provveduto per disposizione di legge, ha
diritto di ricevere annualmente due tute da lavoro ed un paio di calzature di sicurezza.

L'operaio ha diritto di richiedere la prestazione di cui al comma precedente al proprio datore
di lavoro il quale, peraltro, & liberato dail'obbligazione di corrisponderla con Vintegrale
adempimento sia degli obblighi di cui al paragrafo A) dellart, 30 del presente Contratto, che
delle disposizioni attuative definite Comitato Paritetico Territoriale.

It Comitato Paritetico Territoriale provvede a fornire annualmente gl indumenti da lavoro e fe

alzature sopra indicate ai lavoratori deile imprese che al momento dell‘ordine siano iscritte
alla Cassa Edile di Bergamo da almeno un trimestre e In regola con tutti j versament] e gli
accantonamenti che le disposizioni del CCNL e gli Accordi Provinciali dispongono di effettuare
alla Cassa Edile,

Gli abbinamenti delle forniture degli indumenti da lavoro e la scelta del tipo di calzature da
lavoro vengono individuati dal Comitato Paritetico Territoriale, il quale operera tale scelta nej
limiti delle disponibilita finanziarie del fondo costituito a tale titolo con il contributo di cul al
paragrafo A) dell'art. 30 del presente contratto.

Le forniture sono erogate con e modalita stabilite dal Comitato Paritetico Territoriale, che
operera di concerto con la Cassa Edile,

Nota a verbale:

A decorrere dalla data df Sottoscrizione del presente accordo cessano di aver validita le
disposizioni previste dall' ‘Allegato 4) art. 15 — Modalita df attuazione delle prestazioni
prevista dallart. 15”de} CCPL.

Il Comitato Paritetico Territorfale procederd quindi a dotarsi di un proprio Regolamento per
regolamentare I'attuazione deila prestazione della fornitura degli indumenti di lavoro e delle

calzature come sopra definita, “{




Con riferimentg al 10 toOmma dellfart. 11 del ccpy. 24 !ugfib 2006 jj contributo 5
carico dej datori dj lavoro ! i [ deri

e
delmnzianité Professiona!e Edile o
01.07.2012, netla misura dg| 3,60 %,

MUTUALIZZAZIONE DI ONERY VARI

Con riferimento al 2¢ COmma deliait 16 def CCPL 24 luglio 2006 j contributo 3
Carico dej datori dj lavoro Per la co

pertura degli oner; derivanti daila disciplina dj
mutualizzazione di onerj vart viene stabilito, g decorrere dal 01.07.2012, nelia
misura deflg 1,00 o,

FONDO pgg LA SICUREzzA

Con riferimento af qe comma dell'art 33 “Fondo

luglio 2006 j| Contributo Carico dej datori dj lavorg peria Coperturg degli oner;

Previsti da} 10 € dal 20 COmma dg| Medesimg art. 33 viene stabilito, a decorrere
dal 01.07.2012, nella misyry del 0,20 4,

per iz Sicurezzg” del CCpL 24

0 di a , da applicarsi
Sulla retribuzione iMmponibile g fini Cassg Edile deg)j

9l apprendist; in forza, viene
stabilito, 5 decorrere dai 01.07.2012, nella misyrg del 1,49 o,

,_/




Allegato n, 5

La misura massima Crogabile dell’Evr Per il periodo dj vigenza dej Presente contratto
collettivo Provinciale & fissata nella misurs dj 6,00 % deij minimi in vigore alla datz del 1°

1. numerg lavoratori iscritti alla Cassa Edija- 20%;
2. monte salari denunciato alla Cassa Edile; 30%;
3. ore denunciate aljg Cassa Edile: 15%;

4. valore aggiunto de} seltore dejle costruzioni individuato g livelio Provinciale dall'ISTAT:
00;

3. numero Durc positivi °mess] dalla Cassa Edile: 30%;

Le Parti g incontreranng dnnualmente ngy mese di gennaio d Clascun anng PEr procedere
alla verifica degli indicator; ed alla Conseguente determinazione dell'EVR erogabile entro |
tetto massimo Sopra indicatp, N

Per determinare la misura dell'EvR €rogabile ne| 2012, i) triennio di riferimento & quello dej
2008/2007/2006. Tale triennio Sara comparato con quellg Immediatamente precedent,

2007/2006/2005. Per Je verifiche riguardanti gli anni Successivi, ogni triennio preso 5 base
di riferimento per il suddetto reffronto sfitter3 in avanti di un anno. Allo SCOpO di correlare
FEVR al'effettivg andamento congiunturale dej settore nel tertitorio, rilevato sulla base dej
dati attualj e ritenuti rappresentativi, le parti, suila base df valut zion! generali e inerenti I3

situazione Produttiva e dj Competitivita territoriale, Potranno stabilire un indice dj
tolleranza determinato da rilievo e alla signiﬁcavité-degli indicatori,

L'EVR, se dovuto e nella misura risultante dalig verifica degii indicatori territoriali viene
erogato dallimprasa g Personale in forzg in quote mensij);,

Al fini della determinazione dell’EVR, Qualora tuttj i parametrt territoriali risultino pari o J
Positivi, I'EVR viene riconosciuto neji Misura del 100 % de| tetto massimo dey gt sopra , .
fissato, salvo diversa disposizione definita dalje barti sottoscritte, / }\j j




nella misura del 30% del tetto massimo del 6% sopra fissato. Qualora per altro la somma
delle incidenze Ponderali dei predett due paramety| risultasse superiore aj 30% I'EVR sar3
riconosciuto nella misura derivante da tale somma,

Non si dar3 luogo al'erogazione dell'EVR per anno Per il quale viene effettuata 1a verifica,

sia nel caso in cyj NEssun parametro risulti positive, sia nel caso in cul risulti positivo un
50lo parametro,

Le parti sottoscritte st danno atto che I3 struttura del’EVR come sopra definita & coerente
con quanto previsto dalla legislazione vigente in materia di decontribuzione e tassazione
agevolata delle €rogazioni economiche riconducibili 3 incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, riferibili all'andamento economico dej
settore a livellg provinciale o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglicramento
della competitivita del settore 3 livelip provinciale,

Le Parti Sottoscritte, consideraty la specificity della Provincia di Bergamo, che prevede una
pluralitd di contrattazioni collettive e alla conseguente necessita di avere in materig di
disposizioni d Carattere economico una omogeneita di oneri economici a carico delle




Allegato n. 6

Versione con erogazione complessiva di 57,07
INDENNITA’ DI MENSA OPERAI
A decorrere dal 01.07.2012 I'indennitd sostitutiva di mensa di cui al 6° comma

deli'art. 6 del CCPL 24 fuglio 2006 viene fissata in Furo: 7,45 giornaliere. Detta
indennitd passera ad Euro 7,80 glornaliere dal 01.01.2013.

INDENNITA DI TRASPORTO OPERAI

L'indennita di trasporto di cui aliart. 7 del CCPL 24 {uglio 2006 viene fissata a
decorrere dal 01.01.2013 in Euro 2,18 giornaliere.

INDENNITA DI MENSA IMPIEGATI

A decorrere dal 01.07.2012 Ia misura dellindennitd sostitutiva di mensa
prevista dail'art. 24 del CCPL 24 lugtio 2006 & stabilita in Euro 140,00 mensii.
Detta indennita passera ad Eurg 148,00 mensili a decorrere dal 01.01.2013

INDENNITA DI TRASPORTO IMPIEGATI

A decorrere dal 01.01.2013 la misura deflindennita di trasporto prevista dall'art,
25 del CCPL 24 luglio 2006 & stabilita in Euro 41,00 mensili.




Allegato n. 7
Decorrenza e durata

Il presente contratto collettivo di lavoro per Bergamo e Provincia, integrativo del CCNL 19
aprile 2010, entra in vigore il 24 luglio 2012, s

alvo quanto diversamente previsto tra le
barti, ed avra validita sino al 31 dicembre 2013.

I i







